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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кодекс корпоративного управления Закрытого акционерного общества «Банковско-финансовая телесеть» (далее – Кодекс) является сводом правил и рекомендаций, которым ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» (далее – Общество) следует в процессе своей деятельности для обеспечения высокого уровня деловой этики во взаимоотношениях с участниками экономических отношений на внутреннем и международном рынках, а также внутри Общества.

1.2. Целью настоящего Кодекса является установление эффективной и прозрачной системы управления Обществом, обеспечивающей его стабильное состояние и развитие, совершенствование системы корпоративного управления как средства защиты прав и интересов акционеров, повышения эффективности деятельности Общества, укрепления его авторитета и поддержания доверия как со стороны акционеров, клиентов, так и работников Общества.

1.3. Настоящий Кодекс разработан на основании Принципов корпоративного управления, согласованных странами – членами Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), Закона Республики Беларусь «О хозяйственных обществах», Методических рекомендаций по организации корпоративного управления в акционерных обществах с участием государства, утвержденные Постановлением Министерства экономики Республики Беларусь, Государственного комитета по имуществу Республики Беларусь от 05.07.2016 N 45/14, Свода правил корпоративного поведения, утверждённого приказом Министерства финансов Республики Беларусь от 18.08.2007 №293.

1.4. Под корпоративным управлением понимается общее руководство деятельностью Общества, осуществляемое его Общим собранием акционеров, Наблюдательным советом и включающее комплекс их отношений с исполнительными органами Общества и иными заинтересованными лицами (работниками, кредиторами, клиентами, контрагентами, и иными партнерами), направленное на реализацию целей и стратегии развития Общества, обеспечение ее финансовой надежности и способности к долговременному существованию в качестве прибыльной организации.

1.5. Принципы и нормы, изложенные в настоящем Кодексе, обязательны для всех работников Общества независимо от занимаемой ими должности и должны быть приняты как руководство к действию в повседневной работе.

1.6. Подходы, изложенные в настоящем Кодексе, являются основой внутрен​них процедур, правил и документов, способствующих созданию механизмов, условий и способов реализации, изложенных в настоящем Кодексе принципов.

1.7. В случае расхождения норм устава Общества и Кодекса – подлежит применению норма устава Общества, при расхождении нормы Кодекса и иного локального нормативного правового акта Общества – подлежит применению норма Кодекса
2. МИССИЯ ЗАО «БАНКОВСКО-ФИНАНСОВАЯ ТЕЛЕСЕТЬ»
2.1. ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» – общество с долей собственности Национального банка Республики Беларусь более 50%, основными функциями которой является участие в реализации государственных программ и программ Национального Банка Республики Беларусь.

2.2. Постановлением Правления Национального Банка Республики Беларусь от 18 октября 2006 года № 152 ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» присвоен статус базового телекоммуникационного оператора банковской системы Республики Беларусь.

Распоряжением Национального банка Республики Беларусь от 06.12.2007 №882 ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» определено оператором, обеспечивающим телекоммуникационное взаимодействие в рамках единого расчетного информационного пространства (ЕРИП) Региональных узлов, Производителей услуг, Расчетных агентов и других участников ЕРИП.
2.3.  Миссия Общества заключается в обеспечении бесперебойной связи и всесторонней защиты бизнеса наших клиентов, на основании их запросов и потребностей в телекоммуникационных и сервисных услугах, путем применения передовых технологий, знаний и умений. Общество работает на то, чтобы клиенты были довольны услугами и сервисом Общества, понимали ценность продуктов Общества, пользовались полным спектром услуг, а значит, оставались с Обществом как можно дольше.

2.4. Стратегия деятельности Общества разрабатывается на основе Программы социально-экономического развития Республики Беларусь, базируется на основных положениях Стратегии развития цифрового банкинга в Республике Беларусь Национального банка Республики Беларусь.

Услуги ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» ориентированы на удовлетворение социальных и экономических интересов акционеров Общества и на обеспечение межбанковской телекоммуникационной среды в Республике Беларусь. 
2.5. ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» — одна из ведущих специализированных, динамично развивающихся на рынке организаций, которая осуществляет предоставление комплекса телекоммуникационных услуг и решений организациям банковско-финансового сектора на территории Республики Беларусь.

За период самостоятельной деятельности Общество за счет собственных средств построила телекоммуникационную сеть в масштабах республики с размещением узлов доступа во всех областных, районных центрах и крупных городах; стала лидером отраслевого рынка телекоммуникаций; стала участником ряда проектов Национального банка Республики Беларусь.

2.6. Цели и задачи развития ЗАО «Банковско-финансовая телесеть».
Главной целью развития ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» является обеспечение его устойчивого и эффективного функционирования.
Стратегии развития ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» направлена на следование стратегии Национального банка Республики Беларусь по развитию цифрового банкинга. 

Таким образом, приоритетной целью стратегии ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» является поддержание Национального банка Республики Беларусь в расширении взаимодействия между банками, их клиентами, республиканскими органами государственного управления и коммерческими организациями посредствам электронных каналов коммуникаций. 

2.7. Национальный банк Республики Беларусь ориентирован на создание новых цифровых продуктов и услуг, предоставляемых банками, и цифровых каналов продаж, на повышение количества и качества финансовых услуг для населения; на увеличение количества пользователей СБДО; на внедрение мирового передового опыта цифрового банкинга в Республике Беларусь; на обеспечение прозрачности проведения банковских операций; на минимизацию издержек физических и юридических лиц при получении услуг, оказываемых банками, а также снижение операционных расходов банков при оказании данных услуг; на создание и поддержание необходимого уровня стабильности и безопасности функционирования цифровых технологий в финансовом секторе экономики, стандартизации безопасности.

Таким образом, определены следующие задачи, стоящие перед ЗАО «Банковско-финансовая телесеть»:

· дальнейшее развитие инфраструктуры каналов связи для участников информационного обмена финансового сектора (НБ РБ, банки, кредитно-финансовые организации, органы государственного управления и иные участники);

· сопровождение АСМБР, СГДС, СМВДО;
· cсопровождение услуг передачи данных для терминального оборудования;

· развитие телекоммуникационной составляющей АИС ЕРИП (передача данных для телекоммуникационного взаимодействия центрального и региональных узлов ЕРИП; подключение и предоставление услуг передачи данных для производителей услуг ЖКХ и ЖКУ; подключение и предоставление услуг передачи данных для производителей услуг иных категорий);

· участие во внедрении и сопровождение системы межбанковской системы идентификации (MSI);

· развитие услуг доступа к информационным-справочным системам;

· развитие услуг ЦОД ЗАО «Банковско-финансовая телесеть»;

· развитие услуг унифицированных коммуникаций (IP-телефонии, конференцсвязи, Web-конференций, удаленного защищенного удаленного доступа к корпоративным ресурсам с использование отечественных криптографических стандартов шифрования и сертифицированных в РБ средств криптозащиты пр.);

· развитие услуг IT-аутсорсинга (по внешним и внутренним коммуникациям; по рабочим местам пользователей и периферийным устройствам; по сетевой и серверной инфраструктуре; по системам и приложениям корпоративного уровня; по информационной безопасности и пр.);

· развитие услуг поставки оборудования;
· повышение уровня безопасности функционирования IT- систем.

3. ПРИНЦИПЫ И ЗАДАЧИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

3.1. Система корпоративного управления в ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» основывается на следующих принципах:

Соблюдение, защита и гарантии прав акционеров Общества, обеспечение их реального участия в управлении Обществом;

эффективное управление и контроль за деятельностью Общества; 

прозрачность деятельности Общества и его органов управления посредством раскрытия информации об Обществе и принимаемых решениях, затрагивающих права акционеров, контрагентов Общества;

эффективная дивидендная политика;
соблюдение баланса интересов Общества, акционеров, работников, контрагентов, кредиторов Общества и государства;

взаимного доверия и поддержания высокого уровня корпоративной культуры во взаимоотношениях с работниками Общества;

своевременного предупреждения, выявления и урегулирования корпоративных конфликтов.

Общество будет совершенствовать корпоративное управление с целью наибольшей реализации указанных в настоящем подпункте принципов.

3.1.1. Принцип соблюдения, защиты и гарантии прав акционеров Общества, обеспечение их реального участия в управлении Обществом.

Практика корпоративного поведения ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» направ​лена на обеспечение равного и справедливого отношения ко всем акционерам.

Общество гарантирует всем акционерам надлежащее и равное осуществление прав, закрепленных в законодательстве Республики Беларусь и Уставе ЗАО «Банковско-финансовая телесеть», а также защиту их интересов, в том числе сохранение в рамках законодательства Республики Беларусь конфиденциаль​ной информации о количестве акций в собственности акционеров Общества и о сумме начисленных и выплаченных им дивидендов.

Общество в соответствии с законодательством Республики Беларусь обеспечивает надежные способы учета прав на акции. Акционеры имеют право по своему усмотрению свободно распоряжаться принадлежащими им акциями в соответствии с законодательством Республики Беларусь, совершать любые действия, не противоречащие законодательству Республики Беларусь.

Каждый акционер Общества, в зависимости от категории и типа принадлежащих ему акций, в соответствии с законодательством Республики Беларусь и Уставом Общества имеет право на:

участие в управлении Обществом;

получение части прибыли Общества;

получение необходимой информации в объеме, достаточном для оценки деятельности Общества, на своевременной и регулярной основе;

получение в случае ликвидации Общества части имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимости;

иные права, предусмотренные законодательством Республики Беларусь и Уставом Общества.

Право акционеров участвовать в управлении Обществом осуществляется путем принятия решений по вопросам деятельности Общества на Общих собраниях акционеров, в том числе избрания членов Наблюдательного совета Общества. Акционер вправе доверить представлять свои интересы другому акционеру или третьему лицу.

Общество предоставляет акционерам возможность регулярно и своевременно получать достоверную информацию о своей финансово-хозяйственной деятельности и ее результатах, знакомиться с материалами при подготовке к проведению Общего собрания акционеров, используя максимально возможные каналы распространения информации.

Общество придает большое значение доверию со стороны акционеров и инвесторов и обязуется развивать и совершенствовать свою деятельность в целях увеличения получаемой прибыли и стоимости активов Общества.

Акционеры не должны злоупотреблять предоставленными им правами, совершать действия, способные причинить вред другим акционерам или Обществу.

В целях защиты прав и интересов миноритарных акционеров Общим собранием акционеров создается Наблюдательный совет в количестве не более 6 человек, избираемых кумулятивным голосованием акционеров. 
3.1.2. Принцип эффективного управления и контроля за деятельностью Общества. 
Обществом регулярно разрабатывается и утверждается стратегия развития, определяющая основные направления деятельности Общества по реализации стратегических целей и задач, которая доводится до всех работников Общества.

На всех уровнях структуры Общества устанавливаются сферы ответственности и подотчетности, определяются полномочия и обязанности членов Наблюдательного совета, членов исполнительных органов Общества, так и других руководителей Общества и его работников, разрабатывается, внедряется система самооценки деятельности членов Наблюдательного совета, исполнительных органов Общества.
Базовыми принципами внутреннего контроля являются его всесторон​ность, что означает охват всех направлений деятельности, и многоуровневость, что предполагает распространение контроля от уровня исполнителей до уровней управления в системе исполнительных органов управления и членов Наблюдательного совета Общества.

Общество назначает должностное лицо, ответственное за управление рисками в Обществе, а также должностное лицо, ответственное за внутренний контроль в Обществе, которые осуществляют координацию деятельности структурных подразделений Общества по управлению рисками и осуществлению внутреннего контроля соответственно.

Внутренний контроль в Обществе осуществляется Ревизором, Наблюдательным советом, структурными подразделениями Общества и работниками всех уровней, должностное лицо, ответственное за внутренний контроль в Обществе.

В Обществе Ревизором, избираемым Общим собранием акционеров, проводится ежегодная ревизия по результатам финансовой и хозяйственной деятельности Общества за отчетный год. По результатам проведения ежегодной ревизии Ревизор представляет Общему собранию акционеров Общества заключение.

Наблюдательный совет и руководители высшего звена эффективно используют результаты работы Ревизор, комитетов, созданных при Наблюдательном совете, систем внутреннего контроля.

Наблюдательным советом Общества создается Комитет по стратегии развития Общества, возглавляемый Независимым директором. Наблюдательным советом Общества могут создаваться иные комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов, относящихся к компетенции Наблюдательного совета.

Основной задачей комитетов, создаваемых Наблюдательным советом Общества, является обеспечение качественной подготовки решений Наблюдательного совета по вопросам, относящимся к их компетенции, путем углубленного изучения данных вопросов и выработки необходимых рекомендаций.

3.1.3. Принцип прозрачности деятельности Общества и его органов управления посредством раскрытия информации об Обществе и принимаемых решениях, затрагивающих права акционеров, контрагентов Общества.

ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» своевременно раскрывает информацию об основных результатах, планах и перспективах своей деятельности, которая может существенно повлиять на имущественные и иные права акционеров, а также регулярно представляет информацию о существенных корпоративных событиях в деятельности Общества.

Основными принципами раскрытия информации являются регулярность и оперативность ее представления, доступность для акционеров и иных заинтересованных лиц, достоверность и полнота ее содержания, соблюдение баланса между открытостью Общества и соблюдением его интересов.

Информация, представляемая Обществом, соответствует таким требованиям к качеству информации, как существенность, актуальность, сопоставимость, подлинность, что помогает акционеру и клиенту принять взвешенное решение.

Общество стремится обеспечить заинтересованным лицам, в том числе акционерам, возможность свободного и необременительного доступа к раскрываемой об Обществе информации, для чего использует все доступные источники: пресс-конференции, деловые встречи, средства массовой информации, сеть Интернет, размещение информации в местах оказания услуг, представление информации по запросам, посредством почтовой либо факсимильной связи или иными способами.

Не подлежит раскрытию информация, составляющая в соответствии с законодательством Республики Беларусь банковскую и (или) иную охраняемую законом тайну.

3.1.4. Принцип эффективной дивидендной политики.

Выплата дивидендов основывается на достоверной информации о наличии условий для начисления и выплаты дивидендов на основе реального финансового состояния Общества.

Общество надлежащим образом соблюдает законодательство Республики Беларусь и нормы Устава Общества, определяющие порядок начисления и выплаты дивидендов по акциям ЗАО «Банковско-финансовая телесеть».

Расчет рекомендуемого размера дивидендов и определение срока их выплаты относится к компетенции Наблюдательного совета Общества. Решение об объеме прибыли, направляемой на выплату дивидендов, размере дивидендов и сроках выплаты принимается Общим собранием акционеров по результатам деятельности Общества.

Дивиденды выплачиваются акционерам денежными средствами, а по решению Общего собрания акционеров Общества могут быть выплачены в установленном порядке ценными бумагами или иным имуществом в случаях и порядке предусмотренных законодательством Республики Беларусь.

Акционер Общества вправе получить начисленные, но не востребованные дивиденды независимо от срока их начисления.

3.1.5. Принцип соблюдения баланса интересов Общества, акционеров, работников, контрагентов, кредиторов Общества и государства.

ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» заинтересовано в установлении долгосрочных партнерских взаимоотношений с клиентами: как с крупными компаниями, так и с субъектами малого и среднего бизнеса. 

За время своего существования ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» приобрело известность в своей отрасли и является лидером рынка телекоммуникационных услуг.

Отличительной стороной ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» является комплексность услуг и, как следствие, заслуженное доверие потребителей к бренду. Благодаря наличию сети в масштабах страны, качественному оборудованию, отработанным технологиям производства, опыту высококвалифицированных специалистов, наличию структурных подразделений в областных городах, услуги Общества соответствуют высокому уровню.

Качественность услуг — одна из ключевых мотиваций деятельности сотрудников Общества. Высокое качество услуг достигается не только благодаря внедрению инноваций, модернизации существующего технического комплекса и совершенствованию используемых технологических процессов, но и за счет командного духа, профессионализма сотрудников и построения доверительных отношений с клиентами.

Корпоративное управление Обществом обеспечивает защиту прав и законных интересов клиентов и контрагентов Общества, в том числе посредством гарантирования им равной возможности реализации прав, предусмотренных законодательством и уставом Общества, своевременного и полного выполнения Обществом своих обязательств перед ними.
Общество с уважением относится к своим конкурентам и не приемлет нелегальных методов получения коммерческой информации.

Партнёрская политика Общества направлена на укрепление и расширение партнерской сети, а также на уважение конкурентов и поддержание этических принципов ведения бизнеса, что обеспечивает, в конечном счете, повышение надежности бизнеса компании и максимальное приближение услуг Общества к клиентам.

3.1.6. Принцип взаимного доверия и поддержания высокого уровня корпоративной культуры во взаимоотношениях с работниками Общества.

ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» строит отношения со своими работниками на принципах долгосрочного сотрудничества, взаимного уважения и неукоснительного исполнения взаимных обязательств. Всеми своими действиями работники Общества должны показывать и подтверждать свое уважение друг к другу и тому вкладу, который каждый вносит в общее дело.

Общество рассматривает персонал как ключевой, универсальный, стратегический ресурс, способный обеспечить Обществу долгосрочные конкурентные преимущества и достижение лидерских позиций на рынке предоставления телекоммуникационных услуг и решений организациям банковско-финансового сектора на территории Республики Беларусь.

Внутреннее и внешнее общение в Обществе основывается на профессионализме, корректности, доброжелательности, открытости и взаимном уважении. В общении работники и руководители Общества придерживаются принципа субординации: взаимодействие с вышестоящим руководством осуществляется, как правило, через непосредственного руководителя.

ЗАО «Банковско-финансовая телесеть» приветствует активное участие работников в жизни Общества, что способствует развитию корпоративной культуры и внутреннего сотрудничества.

Общество принимает меры, направленные на охрану здоровья, труда и обеспечение безопасности своих работников, создавая все необходимые условия для их профессионального роста и повышения социального благополучия.
3.1.7. Принцип своевременного предупреждения, выявления и урегулирования корпоративных конфликтов.

Общество признает, что предупреждению и урегулированию корпоративных конфликтов способствует точное и безусловное соблюдение Обществом законодательства, добросовестное и разумное поведение во взаимоотношениях между Обществом и акционерами, а также клиентами, партнерами и работниками.
Общество стремится обеспечить выявление корпоративных конфликтов на самых ранних стадиях их развития и принять все меры для их досудебного урегулирования на основе переговоров, взаимного доверия и уважения.

Обществом в локальных нормативных правовых актах определяются и исходя из характера каждого возникшего конфликта интересов или сформировавшихся условий его возникновения реализуются меры по исключению конфликта интересов и условий его возникновения, а также по управлению конфликтом интересов.

Общество ведет учет его аффилированных лиц в соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь и локального нормативного правового акта Общества.

Общество осуществляет контроль за использованием инсайдерской информации в целях недопущения ее незаконного использования для предотвращения нанесения ущерба акционерам, клиентам, самому Обществу и его деловой репутации.

3.2. В рамках цели, указанной в п.1.2 статьи 1 настоящего Кодекса, и с учетом принципов корпоративного управления задачами корпоративного управления Общества являются:

обеспечение принятия органами управления Общества эффективных, квалифицированных и обоснованных решений по управлению Обществом, направленных на его стабильное развитие;

исключение влияния конфликта интересов Общества, его акционеров, органов управления и их членов, работников, контрагентов, которое может повлечь неблагоприятные последствия для Общества и его акционеров;

своевременное раскрытие достоверной информации об Обществе, необходимой для оценки его деятельности и деятельности его органов управления и принятия обоснованных решений акционерами, органами Общества, контрагентами Общества и другими заинтересованными лицами;

организация эффективной и прозрачной системы вознаграждений (оплаты труда) и распределения прибыли Общества, стимулирующей выполнение органами Общества, акционерами и работниками всех действий, необходимых для реализации целей, стратегии и направлений развития Общества;

обеспечение соблюдения законодательства, устава и иных локальных нормативных правовых актов Общества;

своевременное и качественное рассмотрение органами Общества вопросов, относящихся к их компетенции, правильное и своевременное оформление принимаемых органами Общества решений, их точное исполнение.

4. СТРУКТУРА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА И ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ  

4.1. Структура корпоративного управления Общества основывается на системе распределения полномочий его органов управления и разграничивает общее руководство, осуществляемое акционерами и Наблюдательным советом Общества, и руководство текущей деятельностью Общества, осуществляемое его исполнительными органами.

Управление Обществом осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь и Уставом Общества.

4.2. Органами управления Общества являются Общее собрание акционеров Общества, Наблюдательный совет Общества, директор.
Наблюдательный совет Общества подотчетен Общему собранию акционеров Общества.

Директор (единоличный исполнительный орган) подотчетен Общему собранию акционеров и Наблюдательному совету Общества.

4.3. Принципы организации и проведения Общего собрания акционеров Общества.

Общее собрание акционеров Общества является высшим органом управления Общества. Акционер Общества, участвуя в Общем собрании акционеров, реализует принадлежащее ему право на участие в управлении Обществом.

Компетенция Общего собрания акционеров Общества, порядок его созыва, проведения, принятия решений определяются законодательством Республики Беларусь и Уставом Общества.

Общие собрания акционеров Общества могут быть очередными (годовыми) и внеочередными.

Очередное годовое Общее собрание акционеров Общества созывается Наблюдательным советом Общества ежегодно после окончания отчетного года. Внеочередное Общее собрание акционеров Общества проводится по собственному решению, решению Наблюдательного совета, требования Директора, Ревизора, требования акционеров (акционера), обладающих в совокупности не менее чем 10 (десять)% голосов от общего количества голосов акционеров Общества, требования аудиторской организации (аудитора – индивидуального предпринимателя).
В целях надлежащего соблюдения прав акционеров на участие в Общем собрании акционеров, для обеспечения равного отношения ко всем акционерам Общество организует проведение Общего собрания акционеров, основываясь на следующих принципах:

своевременное уведомление акционеров о проведении Общего собрания акционеров Общества;

определение места и времени проведения Общего собрания таким образом, чтобы у акционеров была реальная возможность принять участие в собрании;

предоставление акционерам права внести предложения в повестку дня;

предоставление акционерам возможности ознакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, с вопросами повестки дня и материалами Общего собрания акционеров;
представление акционерам информации в достаточном для принятия решений объеме и удобной для восприятия форме по каждому вопросу повестки дня;
акционеры вправе участвовать в Общем собрании лично либо выдавать доверенность другим лицам на участие в собрании.

Каждый акционер имеет право выступить по вопросам, включенным в повестку дня, высказать свое мнение и задать интересующие вопросы. На очередном Общем собрании акционеров обеспечивается присутствие членов исполнительных органов, должностных лиц Общества, которые могут ответить на вопросы акционеров, для принятия взвешенных и обоснованных решений.

Итоги голосования и решения, принятые Общим собранием акционеров Общества, оглашаются на Общем собрании акционеров Общества. В случае если итоги голосования и решения, принятые Общим собранием акционеров Общества, не были оглашены на Общем собрании, то не позднее 10 (Десяти) рабочих дней после составления протокола решения, принятые Общим собранием акционеров Общества, а также итоги голосования, доводятся простым письменным уведомлением за подписью директора до сведения лиц, включенных в список лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров.
Наблюдательный совет и директор Общества обязаны в полной мере обеспечить соблюдение и защиту прав акционеров, предоставленных законодательством и Уставом Общества.

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания акционеров Общества, не могут быть переданы на решение других органов управления Обществом.

Для обеспечения прав и интересов акционеров Общества, соблюдения порядка подготовки и проведения Общего собрания акционеров, хранения, раскрытия и представления информации об Обществе, порядка учета прав акционеров в Обществе назначается корпоративный секретарь акционерного общества (далее корпоративный секретарь).

Корпоративный секретарь обеспечивает подготовку списка лиц, имеющих право участвовать в Общем собрании, и их надлежащее уведомление, формирует материалы к Общему собранию, обеспечивает соблюдение процедур регистрации участников, отвечает на вопросы участников Общего собрания и принимает меры для разрешения конфликтов, связанных с процедурой подготовки и проведения Общего собрания акционеров.
4.4. Принципы организации деятельности Наблюдательного совета Общества и его обязанности.

Компетенция Наблюдательного совета Общества, порядок его избрания и организации деятельности определяются законодательством Республики Беларусь и Уставом Общества.

Наблюдательный совет избирается ежегодно Общим собранием акционеров путем проведения кумулятивного голосования, что обеспечивает учет мнения миноритарных акционеров.

В члены Наблюдательного совета избираются лица, соответствующие предъявляемым к ним квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации, имеющие безупречную репутацию, высокую профессиональную квалификацию, пользующиеся доверием акционеров, способные надлежащим образом исполнять свои обязанности и вносить реальный вклад в управление Обществом.

В состав Наблюдательного совета Общества избирается не менее двух независимых директоров. Для целей настоящего Кодекса под независимыми директорами понимаются лица, не являющимися:

- аффилированными лицами Общества (до избрания в состав совета директоров) за исключением статуса члена наблюдательного совета;

-  работниками Общества;

- близким родственником, работником и (или) участником аффилированных лиц Общества;

- в течение последних трех лет должностными лицами или работниками Общества, управляющим или должностными лицами, или работниками управляющей организации Общества;
- супругами, родителями, детьми, братьями (сестрами), усыновителями (усыновленными) должностных лиц общества, управляющего или должностных лиц управляющей организации Общества;

- сторонами по обязательствам с Обществом либо с его аффилированными лицами, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности наблюдательного совета;

- представителями государства;

- руководителями, членами органа управления, работниками юридического лица - бенефициарного собственника Общества, являющегося таковым в отношении не менее пяти процентов акций Общества;

- рруководителями, членами органа управления, работниками хозяйственного общества, являющегося дочерним или признаваемого зависимым по отношению к Обществу;

- руководителями, членами органа управления, работниками юридического лица, являющегося аффилированным лицом Общества и (или) инсайдером Общества;

Кроме того, независимые директора в составе наблюдательного совета Общества должны не находится в иных отношениях с Обществом, которые могут повлиять на независимость их мнения, и голосовать по вопросам повестки дня заседаний наблюдательного совета Общества на основе личного профессионального мнения и опыта.
В состав Наблюдательного совета Общества могут входить члены его коллегиального исполнительного органа, количество которых не может составлять более одной четверти от общего количества членов Наблюдательного совета. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества, вправе присутствовать на заседаниях Наблюдательного совета и вносить предложения по рассматриваемым вопросам без права голоса при принятии решений по этим вопросам.

Члены Наблюдательного совета должны обладать знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений и эффективного осуществления своих функций. К компетенции Наблюдательного совета в соответствии с Уставом относится:

· утверждение годового финансово-хозяйственного плана Общества (бизнес-план) и контроль за его выполнением, утверждение ключевых показателей деятельности Общества;

· определение стратегии развития Общества;

· использование резервных и других фондов Общества

· утверждение условий договоров с управляющей организацией (управляющим) и исполнителем оценки;

· утверждение в случаях, предусмотренных законодательством, локальных нормативных правовых актов Общества

· созыв годового Общего собрания и решение вопросов, связанных с его подготовкой и проведением, а также принятие решений о созыве и проведении внеочередного Общего собрания акционеров или об отказе в его созыве и проведении;
· определение рекомендуемого размера дивидендов и срока их выплаты;

· утверждение депозитария и условий депозитарного договора с эмитентом с учетом требований, установленных законодательством;

· принятие решения о выпуске Обществом ценных бумаг, за исключением принятия решения о выпуске акций;

· утверждение решения о выпуске эмиссионных ценных бумаг, за исключением утверждения решения о выпуске акций;

· принятие решения о приобретении Обществом ценных бумаг собственного выпуска, за исключением принятия решения о приобретении акций;

· решение о совершении крупной сделки, предметом которой является имущество стоимостью от двадцати процентов балансовой стоимости активов Общества. Решение принимается единогласно всеми членами Наблюдательного совета, принявшими участие в заседании; 

· определение кадровой политики, включая политику в области кадровых назначений и преемственности, в том числе оплату труда (включая оплату труда директора, заместителей директора);

· назначение на должность (освобождение от должности) директора, заместителей директора, досрочное прекращение их полномочий;

· утверждение кандидатуры корпоративного секретаря акционерного общества (далее корпоративный секретарь), определение условий оплаты труда, прекращение и/или продление его полномочий, утверждение локального правового акта Общества, определяющего правовой статус, функции и полномочия корпоративного секретаря;

· рассмотрение вопросов, связанных с возмещением директором, его заместителями ущерба, причиненного Обществу; 

· предложения и отзывы Общему собранию акционеров о годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества, о проекте решения распределения прибыли и порядке покрытия убытков Общества; 

· утверждение аудиторской организации (аудитора - индивидуального предпринимателя) и условий договора с аудиторской организацией (аудитором - индивидуальным предпринимателем);

· создание комитетов при Наблюдательном совете Общества и утверждение положений о них;

· решение иных вопросов, предусмотренных законодательными актами и Уставом.

Члены Наблюдательного совета должны добросовестно, с соблюдением законодательства и неизменно в интересах Общества и его акционеров исполнять свои функции.

Деятельность членов Наблюдательного совета должна осуществляться таким образом, чтобы исключить возможность оказания какого-либо постороннего влияния с целью спровоцировать его на принятие решения в ущерб интересов Общества. Члены Наблюдательного совета должны воздерживаться от действий, которые могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества. Члены Наблюдательного совета не должны разглашать или использовать в личных интересах и в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию об Обществе.

Заседания Наблюдательного совета Общества проводятся по мере необходимости, преимущественно в очной форме при наличии кворума, созываются Председателем Наблюдательного совета по его собственной инициативе, а также по требованию Ревизора, директора, членов Наблюдательного совета Общества.

Члены Наблюдательного совета и комитетов, созданных Наблюдательным советом, вправе получать от директора, Ревизора, подразделений, должностных лиц Общества документы и информацию, необходимые для осуществления функций и полномочий Наблюдательного совета, знакомиться с документами Общества.

Членам Наблюдательного совета выплачивается вознаграждение. Размер вознаграждения и порядок его выплаты определяются Уставом Общества и (или) устанавливаются Общим собранием акционеров.

4.5. Принципы организации деятельности исполнительных органов Общества и их обязанности.

Исполнительным органом является директор Общества, назначаемый решением Наблюдательного совета.

Компетенция директора устанавливается Уставом Общества и контрактом.

Директор является руководителем Общества. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Общества и несет ответственность за его деятельность, организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Наблюдательного совета Общества.
Директор принимает обязательства служить интересам Общества, осуществлять руководство таким образом, чтобы обеспечить как получение дивидендов акционерами, так и возможность развития самого Общества.

Директор вправе утверждать планы текущей и перспективной деятельности Общества, включая оперативные расходы Общества. Кроме того, бюджет Общества на текущий год утверждается Наблюдательным советом Общества годовой финансово-хозяйственный план Общества (бизнес-план) и осуществляется контроль за его выполнением.

Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно и воздерживаться от совершения действий, которые приведут к возникновению конфликта между интересами акционеров, кредиторов, партнеров, иных клиентов и заинтересованных лиц.

5. РАБОТНИКИ ОБЩЕСТВА

5.1. Отношения Общества и его работников регулируются законодательством о труде Республики Беларусь, трудовыми договорами (контрактами), локальными нормативными правовыми актами Общества и настоящим Кодексом.

5.2. Общество и его органы управления реализует политику, направленную на обеспечение безопасных условий труда, охрану жизни и здоровья работников Общества.

5.3. Кандидатуры на должность директора могут предлагаться в том числе акционерами, являющимися в совокупности владельцами двух и более процентов голосующих акций Общества, Наблюдательным советом. Контракт с директором подписывает Председатель Наблюдательного совета. Проект контракта с директором готовит Общество и утверждается Наблюдательным советом.

5.4. Заместители директора назначаются на должности директором по согласованию с Наблюдательным советом.
Иных работников Общества Директор нанимает на работу самостоятельно.

5.5. Прекращение трудовых отношений с работниками Общества осуществляется в том же порядке, в каком они назначались на должность, если иное не установлено законодательством.

5.6. Оплата труда работников Общества осуществляется в соответствии с требованиями законодательства и направлена на справедливое вознаграждение труда и стимулирование работников.

Положение оплаты труда работников Общества разрабатывается и утверждается директором по согласованию с Наблюдательным советом.

5.7. Работники Общества, добросовестно и квалифицированно исполняющие свои должностные обязанности в течение года, имеют право на дополнительное вознаграждение по итогам работы за этот год при условии получения Обществом чистой прибыли и в размере, определяемом Общим собранием акционеров.

5.8. Работники Общества имеют право большинством голосов от их общего количества (от количества присутствующих на общем собрании работников Общества) выдвигать кандидатуры для избрания в Наблюдательный совет Общества.

6. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ ОБЩЕСТВА

6.1. Общество признает важность предоставления акционерам и иным заинтересованным лицам достоверной и достаточной информации об Обществе.

Общество раскрывает информацию в порядке и в соответствии с требованиями законодательства, а также в соответствии с уставом Общества.
Действия Общества, связанные с изменениями локальных норм и правил, затрагивающих права акционеров и иных заинтересованных лиц, должны осуществляться с максимальной открытостью и прозрачностью.

6.2. Главными принципами раскрытия информации об Обществе являются регулярность, достаточность, актуальность, достоверность информации.

6.3. Целью раскрытия информации является информирование всех заинтересованных лиц в объеме, достаточном для принятия ими решений, касающихся участия в Обществе или взаимодействия с Обществом.

6.4. Акционерам Общества предоставляется информация об Обществе в объеме и порядке, определенных в законодательстве и уставе Общества, в том числе:
уведомление о принятых Общим собранием акционеров решениях;

информацию (документы) по вопросам повестки дня общего собрания акционеров, в том числе сведения о выдвинутых кандидатах в избираемые органы Общества;

информацию о деятельности Общества за отчетный период;

информацию о выплате дивидендов;

предоставление по требованию акционера информации о крупных сделках, и сделках в совершении которых имеется заинтересованность его аффилированных лиц;

уведомление об имеющемся у них преимущественном праве приобретения акций;

уведомление о приобретении Обществом своих акций.

6.5. Информация, содержащая коммерческую тайну Общества и сведения, распространение которых запрещено законодательством, ни при каких обстоятельствах не подлежит раскрытию, за исключением случаев, установленных законодательством.

7. УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОРПОРАТИВНЫХ СПОРОВ

7.1. Общество прилагает все усилия для предупреждения и урегулирования корпоративных споров, возникающих между органами управления Обществом, членами органов управления Общества, должностными лицами Общества, между органами управления и акционерами Общества, между акционерами Общества, между акционерами Общества и работниками Общества по вопросам деятельности Общества.

7.2. Рассмотрение и урегулирование корпоративных споров между органами управления Общества, членами органов управления Общества, должностными лицами Общества, между органами управления Общества и акционерами Общества, осуществляет Наблюдательный совет. При этом Наблюдательный совет по своему усмотрению может принять к своему рассмотрению любой иной корпоративный спор.

Необходимым условием доверия акционеров Наблюдательному совету и директору Общества является установление в Обществе такого порядка корпоративного поведения, который обеспечивает равное отношение ко всем акционерам общества, открытость при принятии решений и подразумевает персональную ответственность и подотчетность членов Наблюдательного совета и директора Общества его акционерам, а также подотчетность директора Наблюдательному совету Общества.

7.3. Рассмотрение и урегулирование корпоративных споров между органами управления и акционерами Общества, между акционерами Общества, между акционерами Общества и работниками Общества по поручению Наблюдательного совета может осуществлять корпоративный секретарь.

7.4. Споры, связанные с проведением общих собраний акционеров, рассматривает и улаживает корпоративный секретарь Общего собрания акционеров. При несогласии с решением секретаря рассмотрение спора может быть перенесено в Наблюдательный совет по требованию стороны спора.

7.5. При поступлении в Общество письменных обращений (требований) корпоративный секретарь производит их регистрацию. После регистрации обращение направляется корпоративным секретарем для рассмотрения в орган уполномоченный рассматривать данный корпоративный спор.

7.6. С согласия акционеров, Наблюдательного совета Общества в корпоративном споре могут участвовать в переговорах органы управления, которые предоставляют информацию и документы, имеющиеся в их распоряжении, готовят проекты документов.

7.7. Уполномоченный для рассмотрения орган принимает законное и разумное решение, отвечающее интересам Общества, и доводит его до сведения заявителя в течение 15 календарных дней с момента поступления обращения. 

7.8. Корпоративный спор может быть урегулирован путем подписания соглашения, принятия решения уполномоченного органа или суда в соответствии с действующим законодательством.

7.9. Трудовые споры не относятся к корпоративным спорам и рассматриваются в соответствии с законодательством Республики Беларусь о труде.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий Кодекс вступает в действие с даты его утверждения Общим собранием акционеров Общества.

8.2. Традиции корпоративного поведения находятся в состоянии постоянного развития. Общество обязуется по мере совершенствования корпоративного управления пересматривать положения настоящего Кодекса с учетом интересов акционеров Общества и иных заинтересованных лиц, а также при изменении законодательства Республики Беларусь, Устава Общества, стандартов корпоративного поведения, формируемых белорусской и международной корпоративной практикой, и вносить соответствующие изменения в настоящий Кодекс, иные локальные акты Общества с целью дальнейшего внедрения принципов корпоративного управления в его повседневную деятельность.

8.3. В целях обеспечения исполнения Кодекса и создания механизмов его совершенствования Общество обеспечивает публикацию Кодекса в виде отдельного документа, размещаемого на Интернет-сайте Общества www.bfn.by. Руководствуясь интересами акционеров, кредиторов, клиентов, деловых партнеров и контрагентов, Общество осуществляет постоянный мониторинг соответствия его деятельности положениям настоящего Кодекса.
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